
www.dccc-shanghai.com

中国未来企业领袖
（中文教学）

2018年春季——仅对会员开放！
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中国未来企业领袖——六模块培训（中文教学)
2018
年春季

创建行事果断与主动负责的文化

广思企业管理咨询有限公司
Steve Liu先生
2018年1月17日, 上午9:00 – 下午12:30

上海新世界丽笙大酒店

服务机构
培训师

时间
地点

每期培训班最多接纳30名学员，每家企业最多五
人且报名以个人为单位。只有学员本人完成至少
四个模块之后，才有资格被授予证书。
如果学员因某种原因退出某些模块的课程，那么
该空余名额将以人民币900元的价格售出。

价格：
所有六模块的课程加上课程资料和餐饮共计5000
元，必须在第一模块开课时以现金形式交纳。基
于丹麦商会的非盈利原则，5000元的报名费是固
定不变的，付款后不予退还。

报名：
请将姓名、公司、头衔／职位、资历发送至Laura
李婧依： EventManager@dccc-shanghai.com，
或者通过 www.dccc-shanghai.com

网上在线报名，截止日期为2018年1月9日。
所有学员都必须是中层管理者，或者中层管理者
候选人。总共满22名学员报名，此次6个模块的培
训方可开课。

中国丹麦商会（上海）, 中国芬兰商会和中国瑞典
商会非常荣幸能与一些在人才管理与人员培训领域
领先的企业一起，向您推出由六个模块构成的中文
培训课程。本课程旨在让学员掌握在具有中国和北
欧双重文化背景的组织内如何提高工作效率和领导
能力。

本课程的培养对象为我们会员企业中的中层或准中
层管理中国员工。课程为期六个月，分六个模块，
授课语言为中文，并且每个模块均包含上午半天的
培训。当学员完成六个中的至少四个模块以后，即
可获得三个商会与服务机构共同颁发的官方证书。

课程介绍

此模块的目的是让在中国的北欧企业工作的中国员工
了解“行事果断”与“主动负责”的重要性。课程主
要重点为提供学员一些有效的、适合在不同文化背景
的公司环境中采用的一些自我管理工具。使得中国同
事能以更直接有效的方式与他们的西方领导沟通（符
合西方标准中的“行事果断”与“主动负责”的方
法。）

模块 1

中国未来企业领袖

服务机构

广思是为在华跨国公司提供员工培训咨
询服务的龙头企业，自2007年以来，已
经在跨文化认知和交流领域，为2000多
名企业中高阶员工提供了培训。

公司网站：www.conchius.com
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GTD® - 信息时代的自我管理之道模块 2

GTD

Twinsen Wu先生
2018年1月31日,上午9:00 – 下午12:30

上海新世界丽笙大酒店

服务机构
培训师

时间
地点

课程详细介绍

如果你或者你的团队曾体会到超负荷工作，过度承
诺，易分心，常被打扰以及事情太多带来的焦虑感，
那么Getting Things Done® (GTD®)方法正是为你准

备的。在本次世界级的课程中你会学到：

• 捕捉任何需要做决定的事物，且放在防漏的盒子
里；

• 决定它们的意义及该如何处理。
• 创建一个信任的系统来追踪项目，行动及参考；
• 定期开发有支持力及最新的处理方法。
• 做出信任的选择该做什么且执行 – 包括突破拖

延症及有效的管理优先级

服务机构

资深双语促动师，讲师，教练，在一流跨国企业
从事企业大学搭建、管理、课程设计、授课十五
年以上，成功完成从工程师到培训经理人的职业
转型。他以帮助中国人运用国际一流的资源学习
和改变为使命。作为具备十余年GTD实践经验的中
国自我管理界先行者，吴刚在2010年就组织了上
海自我管理实践小组，并指导建立GTD 
Toastmasters Club，因而积累了大量中国人GTD
实践案例。并凭借过硬的专业培训背景和双语能
力成为中国首位GTD认证讲师。

公司网站: www.gtd.asia

领导他人模块 3

广思企业管理咨询有限公司
Steve Liu先生
2018年3月21日,上午9:00 – 下午12:30

上海新世界丽笙大酒店

服务机构
培训师

时间
地点

课程介绍

参与者将学习有效的领导风格，了解推动职场绩效，
在团队中创建激励，参与和承诺的十二个因素。你
会获得一个完整的管理框架来领导、开发和支持你
的团队。

参与者将更深入地了解如何使团队团结，互动，并
随着时间推移看到成果。讨论领导者应该如何管理
不同程度的团队。

服务机构

广思是为在华跨国公司提供员工培训咨询服务的
龙头企业，自2007年以来，已经在跨文化认知和
交流领域，为2000多名企业中高阶员工提供了培
训。

公司网站：www.conchius.com

在全球化环境中有效工作：聚焦北欧模块 4

Emily Cai女士
2018年4月19日,上午9:00 – 下午12:30 

上海新世界丽笙大酒店

培训师
时间
地点

服务机构

Emily Cai, 现任Active Brands AS. 办公室经理
职务，这是一家北欧的运动服装品牌公司，并
负责中国办公室的财务，行政，人事以及物流
等部门。

课程介绍

所有对文化的理解都源于自我认知。您或许可以对
“一般性文化和代表性文化”这两个概念有一个基本
而直观的想法，但是您能对这两者的真正含义做出定
论吗？在您个人的全球化领导力、工作模式以及人际
沟通风格中，您更倾向于哪些方式呢？同事们对于您
的偏好有所了解吗？
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有效的沟通模块 5

Yoki Yu女士
2018年5月22日, 上午9:00 – 下午12:30

上海新世界丽笙大酒店

培训师
时间
地点

课程详细介绍

沟通如此重要，影响我们生活工作中的每一个
目标。我们经常不会觉察把自我认知带入沟通
中，来达到我们的初衷。

在这个体验式工作坊中，我们会学到：
-什么是果敢的沟通 （而不是消极或者带有攻
击性的沟通）
-萨提亚5种沟通姿态

服务机构

俞诗瑶是一位盖洛普认证的优势教练和引导师。
她设计的体验式工作坊，让学员从内到外提升自
我觉察，软实力，领导力 ，帮助团队增进理解，
真实交流，从而影响合作氛围和绩效。她的亚太
客户包括：欧莱雅，香奈儿，耐克，霍尼韦尔，
安进，德国斯普林格, 蓝色光标, 壳牌，强生, 拜
耳, 等公司。

了解你自己在工作上的强项能力模块 6

广思企业管理咨询有限公司
Steve Liu先生
2018年6月26日, 上午9:00 – 下午12:30

上海新世界丽笙大酒店

服务机构
培训师

时间
地点

课程介绍

本课程帮你了解你自己在工作上的一些本质的行为，
并教你如何把这些行为转换成你在工作上获得更大
成就的助力。当你能了解你有这些强项能力，你就
可以恰当而不愠不火的把它发挥在工作表现上。

参加学员会获得一份自己的12组“和谐矛盾”分析
报告，并据以导引学员充分利用这些“和谐矛盾”
的理论把他们的强项能力发挥在工作上。这份报告
是借由图表的纵览把12组和谐矛盾生动的表达出可
能的行为趋向而提供学员参照。

服务机构

广思是为在华跨国公司提供员工培训咨询服务的
龙头企业，自2007年以来，已经在跨文化认知
和交流领域，为2000多名企业中高阶员工提供
了培训。

公司网站：www.conchius.com

或许，您只是认为他们了解吧？您会时常观察北

欧同事的文化自我认知吗？在与来自北欧文化的工
作伙伴或对象进行包括跨文化沟通一类的活动中，
有哪些要素是您值得考虑的呢？

在这个充满活跃氛围的互动式全球思维研讨会中，
我们帮您提高文化自我认知；向您传递北欧文化、
领导力以及工作模式的丰富知识；并通过一系列简
单易用又极具实用性的文化工具来辅助您增进跨文
化沟通与合作。

作为在丹麦接受教育的中国人, 通过在丹麦
7年的生活经验，我对北欧文化有着深刻理
解。从2010-2012年期间，于奥胡斯大学
取得金融硕士学位。2013-2017期间，于
Arla foods 从事Finance Business 
Partner职务。由于受到北欧文化的影响，
回国之后毅然加入了一家有着中国与北欧
混合文化的公司。

“和谐矛盾”理论提供给你与他人一份详细、
独特的分析。除了有一些可能你自己都不完
全自知的行为取向，还能提供给你一些在作
自我平衡与自我开发努力时的方向准则。


